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Mehr Souveränität im Beruf  & mehr Sicherheit im Straßenverkehr.

erFahrung

2, das neue Weiterbildungskonzept von ADAC und b.wirkt! kombiniert erstmals alltägliche beruf-
liche Situationen mit verwandten Ereignissen im Straßenverkehr. Eine lehrreiche und spannende Kombination.

Den größten Teil unseres Alltags verbringen wir am Arbeitsplatz und oft auch auf dem Weg dorthin. Egal ob 
im Auto oder am Schreibtisch, wir sind unaufhörlich wachsenden Einflüssen, Manipulationsversuchen und 
Stresssituationen ausgesetzt. Herausforderungen, die es zu meistern gilt.

Weiterbildung ist deshalb in beiden Bereichen sinnvoll und erforderlich. Gemeinsam mit Ihrem Coach Theo 
Bergauer von b.wirkt! und den Trainern des Fahrsicherheitszentrums Nordbayern lernen Sie, wie Sie in Beruf 
und Straßenverkehr Ihr Umfeld reflektieren, Routinen verlassen und Ihr Bewusstsein schärfen.
Die einmalige Kombination aus Fahrtraining und Business-Coaching unterstreicht den Anspruch von b.wirkt!, 
theoretisches Wissen auf praktische, hautnahe Erlebnisse zu übertragen um so, durch aktives Erleben und 
Erlernen, einen nachhaltigen Seminarerfolg zu erreichen.

Profitieren Sie doppelt. Mit unserem professionellen Coaching-Team gewinnen Sie nicht nur an Souveränität 
im Beruf, sondern auch mehr Sicherheit im Straßenverkehr.
Entdecken Sie neue Werte und lernen Sie durch Beobachten, Erleben 
und Erfahren. 

Sammeln Sie erFahrung

2 und feiern Sie Ihre Erfolge.
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Mitarbeiter denken - Führungskräfte lenken.1.

Führungskraft = Führungspersönlichkeit?
Führungskraft der Zukunft?
Empathie und Sympathie
Visionen entwickeln – Ziele kommunizieren
Coaching- und Feedbackqualität

Führungspersönlichkeit mit Stil.

Vorstände
Geschäftsführer
Abteilungsleiter

Niemand kann Ihnen die ganz speziellen Aufgaben und Anforderungen, die Sie als Führungskraft haben, abneh-
men. Denn Sie sind gleichzeitig Motivator, Vorbild, Visionär, Stratege, Kreativer, Unternehmer, Zuhörer, Coach, 
Vorgesetzter und Mensch. 
Von Ihnen wird erwartet, dass Sie in allen Situationen souverän reagieren. Und Sie werden es im täglichen Um-
gang mit Menschen merken, wie viel mehr Sie mit Souveränität bewirken können. 
Vertrauen, Kommunikation und Fairplay sind die zentralen Eckpfeiler einer erfolgreichen 
Zusammenarbeit zwischen Führungskräften und Mitarbeitern.

Zielgruppe Inhalte Termine

10. & 11. November 2011
19. & 20. Januar 2012
(Dauer 2 Tage)
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Mitarbeiter denken - Führungskräfte lenken.1.
Führungspersönlichkeit mit Stil.

»» wie Sie sich vom Vorgesetzten zur Führungspersönlickeit entwickeln

»» wie Sie alltägliche Hürden zwischen Ihnen und Ihren Mitarbeitern offen legen, analysieren und abschaffen

Lernen sie ...

Erfahren sie ...

»» wie wichtig Vertrauen, Kommunikation und Fairplay sind 

»» wie Sie gemeinsam mit Ihren Mitarbeitern neue und ungewohnte Aufgaben meistern

durch ein Persönlichkeitstraining, das dort ansetzt, wo Missverständnisse, Unsicher-
heiten und Stress den Erfolg Ihrer Arbeit gefährden

durch ein Fahrsicherheitstraining, das Sie dorthin 
führt, wo Vertrauen, Kommunikation und Fairplay unab-
dingbar sind.
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Mitarbeiter denken - Führungskräfte lenken.1.
Führungspersönlichkeit mit Stil.

erleben. aktiv und motiviert. 
Der einzigartige Wechsel zwischen Persönlichkeitstraining und Fahrsicherheitstraining bezieht den Körper in den Lernprozess mit ein, 
erhöht die Akzeptanz durch die Teilnehmer und motiviert zusätzlich beim späteren Umsetzen des Gelernten.

erlernen. schnell und nachhaltig. 
Da die Lerninhalte durch neue Erfahrungen, Assoziierung und Visualisierung  vermittelt werden, wird das „Erinnerungsvermögen“ beider 
Gehirnhälften zum aktiven Erlernen genutzt. 

erreichen. souverän und selbstbewusst. 
Sichtbare und wirklich „erfahrbare“ Fortschritte aus eigener Initiative stärken Ihr Selbstvertrauen, das Erlebte bleibt im Gedächtnis und 
ist auch in Zukunft jederzeit abrufbar.

Setting
Das von uns entwickelte Setting ADAC Fahrsicherheits-Training 
vereint Kommunikation, Teamfähigkeit, erfolgsbezogenes Arbeiten, 
Strategien, Synergien, Disziplin und Emotionen auf einzigartige 
Weise. 
Der ständige Wechsel zwischen „Lernen“ und „Beobachten“ 
(Seminar und Fahrübungen) ist dabei der zentrale Schlüssel zum 
Erfolg.

Die Teilnehmer sind aktiv im Seminar und steigern damit 
Ihre Effektivität durch bewusstes Erleben.
Die wesentlichen Merkmale des Trainings sind:

»» Positive Atmosphäre

»» Direkte, praktische Umsetzung

»» Persönliches Coaching

»» Aktive Beteiligung an:

	 Fahrübungen 

	 Reflexion

	 Gruppenarbeiten

	 Partnergesprächen
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Mitarbeiter denken - Führungskräfte lenken.1.
Führungspersönlichkeit mit Stil.

erlernen ... Erleben ...

Tag 1: 9 - 17 Uhr

Kennenlernen  (sich selbst und das Team)

Erwartungshaltung als Startpunkt

Pause

Stärken- und Schwächenanalyse

Mittagspause 12:30 - 13:30  Uhr

Coach sein….. Feedback-Kultur	

Kommunikation in unterschiedlichen Situationen

Fairplay (Wertefundament, Verantwortung..)

Wer bin ich und wer ist dabei?

Auf der Start- und Zielgeraden

Boxenstop 1

Leistungsdiagnostik im Auto

Boxenstop 1I

Ergebnisse verbessern	

Fahrer oder Beifahrer	

Am Limit ohne Gefährdung anderer
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Mitarbeiter denken - Führungskräfte lenken.1.
Führungspersönlichkeit mit Stil.

erlernen ... Erleben ...

Aktives Erwachen

Kompetenzen nutzen (Fach-, Methoden-, Leistungs-
und Sozialkompetenz)

Patenschaften initieren

Pause

Wirkungsvolles delegieren: 				  
Win-Win-Situationen schaffen

Mittagspause 12:30 - 13:30  Uhr

Vorbild sein	

Vertrauen und Selbstvertrauen

Pause

Aktionsplan

Warm up

Fahrphysik / Fahrzeug-Typ

Technische Fahrassistenten

Boxenstop 111

Zeitsensibilität / Reaktion

Boxenstop 1V

Immer im Spiel sein / Präsenz	

Grenzen und Hindernisse überwinden	

Boxenstop V

Wartungsintervalle

Tag 2: 7 - 17 Uhr
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max. 12 teilnehmer

1.200,- Euro / Person zzgl. 19% MwSt.

»» Coaching von b.wirkt! durch Theo Bergauer

»» Fahrsicherheitstraining mit Instructor vom ADAC

»» Übernachtung und Verpflegung im Mittelklasse-Hotel

»» Snacks und Getränke während des Seminars

»» Arbeitshandbücher
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beinhaltet folgende Leistungen:

Mitarbeiter denken - Führungskräfte lenken.1.
Führungspersönlichkeit mit Stil.



1. Mitarbeiter denken - Führungskräfte lenken.

Anmeldung.

Melden Sie sich jetzt für Ihr erFahrung

2 

Wunsch-Training an.

1.200,- Euro / Person zzgl. 19 % MwSt

10. & 11. November 2011

19. & 20. Januar 2012

2. Einer kämpft - Team gewinnt.

1.200,- Euro / Person zzgl. 19 % MwSt

17. & 18. November 2011

26. & 27. Januar 2012

3. Potentiale erfahren - Karriere steuern.

490,- Euro / Person zzgl. 19 % MwSt

8. November 2011

Bitte per Fax an 0911/ 9595 276

Titel/ Anrede 

Vorname & Name

Firma

Straße & Hausnummer

PLZ & Ort

Telefon & Telefax

E-mail

Ich möchte mit weiteren Personen teilnehmen.

Nach Prüfung Ihrer Anmeldung hinsichtlich noch freier Plätze zum ausgewählten Termin, 
erhalten Sie von uns eine Buchungsbestätigung mit allen weiteren Informationen. Bei Fragen 
können Sie sich gerne direkt an uns wenden. Sie erreichen uns unter 0911 9595 228 oder unter 
www.fahrerlebnis-bayern.de



Die neue Erlebnis-Location in 

Nordbayern. Mit Sicherheit.Philo-

ADAC Fahrsicherheitszentrum Nordbayern | Schlüsselfeld

www.fahrerlebnis-bayern.de

Hier wird Ihre Veranstaltung zu einem Erlebnis, das lange im Gedächt-
nis bleibt: Modernste Ausstattung, unterschiedlichste Strecken und 
Schwierigkeitsgrade verschaffen den Teilnehmern ein einzigartiges Er-
lebnis mit Fahrspaß und garantieren einen unvergesslichen Tag. 

ADAC Nordbayern e.V.
Fahrsicherheitszentrum
ADAC Nordbayern-Straße 1
96132 Schlüsselfeld

       



Die Anforderungen unseres gesellschaftlichen und wirtschaftlichen 
Lebens sind enorm. Nur wer mit hohem Engagement und über das 
normale Maß hinaus motiviert auf die ständig wachsenden Ansprüche 
reagiert, kann langfristig erfolgreich sein.

Für Unternehmen und jeden Einzelnen ist es deshalb notwendig, aktiv 
in Trainings- und Weiterbildungsprogramme zu investieren. 
Das Team von b.wirkt! steht Ihnen als professioneller und innovativer 
Partner zur Seite, um diese verantwortungsvolle Herausforderung er-
folgreich zu bestreiten.

Unsere Erfolgsformel: erleben. erlernen. erreichen.

Unsere Seminare basieren nicht auf Bücherwissen, skurrilen Theorien 
oder trockenen Vorträgen, sondern auf persönlichen und dadurch au-
thentischen Erfahrungen und Erlebnissen. 
Wir kombinieren Wissensvermittlung bewusst mit Sport und Bewe-
gung, mit Fahrsicherheitstrainings, mit Wellness, oder auch mit Ernäh-
rung und Ambiente. 
b.wirkt! bietet individuelle und ausgefeilte Konzepte, die weit über 
herkömmliche Standardvorträge hinausgehen. Mit der richtigen Mi-
schung aus „Fördern“ und „Fordern“ wird auf jeden einzelnen Teil-
nehmer eingegangen, um so seine individuellen Ziele nachhaltig zu 
verwirklichen. 
       

die b.wirkt Philosophie

Theo Bergauer ist der Kopf und Vordenker von b.wirkt!
Seine oberste Maxime: der Mensch steht immer im Mittelpunkt
Die gezielte Wissensvermittlung in Kombination von Lernen und Erle-
ben bildet die erfolgreiche Basis von b.wirkt! und ist Teil der Lebens-
philosophie des seit über 20 Jahren erfolgreichen Trainers und Coachs 
Theo Bergauer.

Motivation, Teamarbeit und Personal Coaching stehen auf der Tages-
ordnung des Bau- und Wirtschaftsingenieurs. Persönliche Dynamik, 
ein breit gefächertes Erfahrungspotenzial und die Fähigkeit, sich in ein-
zigartiger Weise auf das Gegenüber einzustellen, machen ihn in seiner 
Branche dabei so einmalig.

Namhafte Stars aus Sport, Entertainment und Leistungsträger gro-
ßer deutscher sowie internationaler Unternehmen setzen auf die 
Motivations- und Schulungskraft des Profis.

Dabei geht es ihm nicht so sehr um kurzfristige Wissensver-
mittlung, sondern viel mehr um die Begleitung von Prozessen, 
die zu persönlicher Zufriedenheit und damit zu beruflichem 
Erfolg führen.

der Coach Theo Bergauer

b.wirkt! und Ihr Coach Theo Bergauer

www.b-wirkt.de




